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Dokument zostat stworzony dla zapewnienia uczciwego itransparentnego modelu prowadzenia
dziatalnosci AXIS Group Sp. z 0.0. (zwana dalej: , Axis Group” lub , Axis”), gwarantujgcego zaufanie,
bezpieczeristwo, wolng konkurencje oraz warto$¢ dla wszystkich pracownikow, wspdtpracownikdw
(dalej facznie jako: Pracownicy), kadry zarzgdzajacej, Kontrahentéw, Klientéw. Aby postepowanie
byto w kazdej sytuacji sprawiedliwe i uczciwe — naturalna konsekwencjg jest przyjecie przez Axis
Group polityki zera tolerancji dla dziatari korupcyjnych we wszystkich aspektach jej dziatalnosci. W
celu wdrozenia wyzej wymienionego postepowania Axis podjeta decyzje o wprowadzeniu Polityki
Antykorupcyjnej.

Niniejszy dokument definiuje podstawowe pojecia zwigzane z tym obszarem oraz sposoby
informowania i wyjasniania zachowar niepozgdanych w Axis.

Niniejszy dokument obowigzuje wszystkich Pracownikéw oraz wszystkie osoby, wykonujgce
jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz Axis.

Zapobieganie, zgtaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkéw przekupstwa i korupcji jest
obowigzkiem Axis i Pracownikdw.

DEFINICJE

® Funkcjonariusz Publiczny - osoba, ktdra podejmuje decyzje w ramach sprawowania wtadzy
panstwowej lub samorzadowej i otrzymuje wynagrodzenie ze Skarbu Parstwa lub jednostki
samorzgdu terytorialnego.

® Korupcja - dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zgdaniu, przyjmowaniu,
badz podzeganiu czy pomocnictwu przez jakgkolwiek osobe, w jakikolwiek sposéb, z naruszeniem
obowigzujacego prawa, jakiejkolwiek nienaleinej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej
samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

e Partner biznesowy - osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoéc gospodarczg lub spétka prawa
handlowego petnigca role kontrahenta Axis Gruop.
e Polityka — niniejsza Polityka Antykorupcyjna.

e Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Axis Group, na podstawie umowy o prace lub
wspotpracujgca ze Spotkg z Grupy na podstawie umow cywilnoprawnych, tym osoby prowadzgce
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
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ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ

1. Wszyscy Pracownicy Axis Group zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

a. Zasady ,Zero tolerancji” dla Korupcji;

b. Zasady poszanowania prawa;

c. Zasady dziatania w sposdb uczciwy i etyczny;

d. Zasady prowadzenia dziatalnosci w sposab transparentny.

2. Niniejsza Polityka okresla zasady, ktdrych przestrzeganie jest obowigzkowe dla wszystkich
Pracownikéw Axis Group:

a. Zakazane jest zaréwno przyjmowanie, jak i oferowanie, domaganie sie — bezposrednio lub
posrednio — jakichkolwiek korzysci materialnych lub osobistych, a takze ich obiecywanie w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.

b. Niedozwolone jest podejmowanie dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Axis Group na ryzyko
naruszenia obowigzujacych przepisow prawa lub postanowien Polityki.

¢. Nie wolno wykorzystywac jakichkolwiek wplywow w celu uzyskania nienaleznych korzysci.

d. Zabronione jest postugiwanie sie fatszywymi dokumentami i fakturami oraz ich
wprowadzanie do obrotu, a takze tworzenie nieprawidtowych, niejednoznacznych lub
wprowadzajgcych w btad zapiséw ksiegowych.

e. Nie dopuszcza sie stosowania rozwigzan ksiggowych, ktére mogtyby stuzy¢ realizacji lub
akceptacji nielegalnych ptatnosci.

f. Zabronione sg wszelkie dziatania, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwej
konkurencji lub skutkowa¢ takim naruszeniem.

g. Nie dopuszcza sie finansowania organizacji politycznych, zardéwno w sposéb bezposredni,
jak i posredni.

h. Nalezy unika¢ sytuacji, ktore mogg prowadzi¢ do konfliktu interesow lub negatywnie
wpltywaé na bezstronnosc i obiektywnosc¢ w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych.

i. W relacjach zawodowych kluczowe jest zachowanie uczciwosci i przejrzystosci, a takze
dbanie o ich formalny charakter.

j.  Zabronione jest oferowanie, wreczanie lub obiecywanie jakichkolwiek korzysci, a takze
przyjmowanie upominkow i uczestnictwo w spotkaniach biznesowych w kontaktach z
Funkcjonariuszami Publicznymi.

k. Partnerzy biznesowi sg wybierani na podstawie zasad przejrzystosci, rownego traktowania

oraz obiektywnych kryteriow konkurencyjnosci.
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Zardwno Pracownicy, jak i Partnerzy biznesowi majgq obowigzek promowania postaw
etycznych oraz dziatania w sﬁoséb transparentny wsréd swoich wspétpracownikéw i
partnerow.

Wszelkie podejrzenia lub przypadki dziatarn o charakterze korupcyjnym powinny by¢

niezwtocznie zgtaszane.

OBSZARY SZCZEGOLNIE NARAZONE NA RYZYKO KORUPCYINE

1. Do obszarow, w ktérych istnieje podwyzszone ryzyko wystapienia dziatari korupcyjnych, zalicza sie

w szczegolnosci:

a.

Przyjmowanie i wrgczanie upominkdw, a takie udziat w spotkaniach biznesowych
organizowanych przez lub na rzecz Partnerow biznesowych;

Wydatki zwigzane z podrézami stuzbowymi;

Proces wyboru dostawcéw ustug i towardw oraz relacje z Partnerami biznesowymi;
Udziat w postepowaniach przetargowych;

Dokonywanie zakupdw, realizowanie ptatnosci w imieniu i na rachunek Axis oraz
zacigganie zobowigzar;

dObszar zwiazany z rozliczeniami podatkowymi i sprawozdawczoscig finansowa;
Uzyskiwanie zezwolen i decyzji administracyjnych;

Kontakty z organami administracji publicznej i samorzadowej, a takze przeprowadzane
przez nie kontrole;

Procesy zwigzane z zatrudnianiem oraz ustalaniem wynagrodzen.

ZGLASZANIE NADUZY(E

1. Jezeli Pracownik, Klient lub Kontrahent Axis podejrzewa, ze moze zachodzi¢ zachowanie noszace

znamiona korupcji, powinien natychmiast przekaza¢ Pracodawcy stosowne informacje na adres:

etyka@axisgroupcompany.com

2. Uwagi dotyczace zachowar korupcyjnych oraz naruszania polityki antykorupcyjnej moga by¢ takze

zgtaszane bezposrednim przetozonym lub bezposrednio w biurze Zarzadu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zarzad Axis Group bedzie okresowo monitorowat i rewidowat stosowanie sie do niniejszej Polityki.

2. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce przez Pracownika stanowic bedzie
naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

3. Naruszenie niniejszej Polityki przez Partneréw biznesowych skutkowac¢ moze zakoriczeniem
wspotpracy z Partnerem biznesowym, ktory dopuscit sie dziatan sprzecznych z zasadami
wyrazonymi w niniejszej Polityce.

4. Pracownik jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie sie i przyjecie
do stosowania zasad wyrazonych w niniejszej Polityce. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z
Polityka stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.

5. Partner biznesowy zobowigzany jest potwierdzi¢ dziatanie zgodne z niniejszg Politykg poprzez
akceptacje klauzul antykorupcyjnych, ktére zawarte s3 w umowach stosowanych przez Spotki.

Wzér klauzul antykorupcyjnych stanowi Zatgcznik Nr 2 do Polityki.
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